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TP. Hà Nội, ngày 16 tháng 09 năm 2024                                                              
Kính gửi: 
Công ty: 
Địa chỉ: 

Công ty Luật Ánh Ngọc Justice & Trust xin gửi tới Quý khách hàng lời chào trân trọng và cảm ơn Quý khách đã tin tưởng vào dịch vụ do chúng tôi cung cấp. Chúng tôi nhận được  yêu cầu tư vấn về vấn đề pháp lý liên quan đến Người đại diện theo pháp luật của Công ty, chúng tôi xin tư vấn sơ bộ về vấn đề của Quý khách như sau:
[bookmark: _GoBack]1/ Đối với kế hoạch thành lập CTCP thuê: Người đại diện pháp luật và người làm Tổng giám đốc (cả 2 đều không có cổ phần).
· Ưu điểm:
Pháp luật hiện hành không cấm doanh nghiệp thuê người đại diện theo pháp luật và thuê người làm Tổng giám đốc công ty. Điều này tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp tìm kiếm người có đủ năng lực chuyên môn và kinh nghiệm dày dặn để làm người đại diện theo pháp luật/ Tổng giám đốc công ty để hỗ trợ ban lãnh đạo công ty đưa ra các phương án kinh doanh, tham gia quản lý, điều hành, báo cáo tình hình kinh doanh,…một cách hiệu quả. Đặc biệt, việc thuê người đại diện theo pháp luật giúp Doanh nghiệp có nhiều cơ hội tiếp cận với nhân lực chất lượng cao trên khắp thế giới. Trong nhiều trường hợp, cổ đông chỉ là nhà đầu tư, cổ đông không có thời gian, không mặn mà với việc tham gia lãnh đạo, điều hành Công ty hoặc không có kinh nghiệm trong một số lĩnh vực đặc biệt. Thuê người đại diện theo pháp luật sẽ khắc phục các nhược điểm này.
· Nhược điểm:
- Người được thuê là người đại diện theo pháp luật: xét về bản chất những người được thuê cũng chỉ là một nhân viên như bình thường (người lao động). Họ không phải là người trực tiếp bỏ tiền đầu tư nên trong nhiều trường hợp họ chỉ làm tròn trách nhiệm của một người lao động mà không thực sự tâm huyết với Công ty.
- Trong trường hợp người đại diện theo pháp luật không làm tốt các nhiệm vụ được giao, người đại diện không phối hợp để ký kết các văn bản pháp lý, hồ sơ, giấy tờ...doanh nghiệp sẽ gặp nhiều khó khăn trong quá trình vận hành.
=> Trên thực tế, các tập đoàn lớn hoặc và nhiều doanh nghiệp đang lựa chọn phương thức thuê người đại diện theo pháp luật giữ chức danh Giám đốc/Tổng Giám đốc. Việc thuê người đại diện theo pháp luật mang lại nhiều lợi ích thiết thực cho doanh nghiệp, đặc biệt là tận dụng những người lãnh đạo giỏi.
Có những lưu ý gì để đảm bảo quyền lợi của các cổ đông? Đặc biệt là cổ đông có cổ phần cao nhất?
- Các cổ đông cần phải tuân thủ các quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, họp hành đầy đủ, có chính sách, văn bản, nghị quyết rõ ràng để từ đó buộc người đại diện theo pháp luật phải tuân thủ từng bước trong quá trình điều hành Công ty. Tránh trường hợp, người đại diện theo pháp luật có quyền quyền tự quyết trong các vấn đề cả khi hội đồng cổ đông chưa thực sự nghiên cứu kĩ.
- Cổ đông có cổ phần càng nhiều thì họ sẽ có nhiều quyền quyết định đối với các vấn đề của Công ty. Để đảm bảo quyền lợi của mình, cổ đông phải luôn nắm rõ các hoạt động của Công ty để từ đó quyết định các chính sách cũng như điều chỉnh kịp thời các hoạt động gây bất lợi cho Công ty. 
- Nếu chính cổ đông, đặc biệt là cổ đông nắm cổ phần cao nhất không quan tâm đến hoạt động của Công ty, không tham gia vào các cuộc họp, đưa ra các chính sách hợp lý thì quyền lợi của họ sẽ không bao giờ được đảm bảo.
Hợp đồng thuê nên có những hạn chế gì ở quyền hạn của 2 vị trí này?
Bản chất của Hợp đồng thuê trong trường hợp này là Hợp đồng lao động và buộc phải tuân thủ các quy định của Bộ Luật lao động. Trong khi đó, các quyền và nghĩa vụ của Người đại diện theo pháp luật/Tổng giám đốc lại được quy định khá cụ thể trong Luật Doanh nghiệp và được cụ thể hơn trong Điều lệ Công ty. Do đó, nếu như Công ty muốn hạn chế các quyền của 02 vị trí này thì cần được Quy định rõ cụ thể các quyền và nghĩa vụ  tại Điều lệ Công ty, không chỉ ràng buộc ở Hợp đồng thuê.
Trong trường hợp này, Công ty có thể cụ thể hóa các quy định về các quyền và nghĩa vụ của Người đại diện theo pháp luật tại Điều lệ và Hợp đồng thuê như sau:
[bookmark: dieu_13]Quy định rõ trách nhiệm của người được thuê làm Người đại diện theo pháp luật:
1. Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp có trách nhiệm sau đây:
a) Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp;
b) Trung thành với lợi ích của doanh nghiệp; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của doanh nghiệp để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác;
c) Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho doanh nghiệp về doanh nghiệp mà mình, người có liên quan của mình làm chủ hoặc có cổ phần, phần vốn góp theo quy định của Luật này.
2. Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp chịu trách nhiệm cá nhân đối với thiệt hại cho doanh nghiệp do vi phạm trách nhiệm quy định .
Quy định rõ quyền và nghĩa vụ của người được thuê làm Tổng giám đốc:
a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;
b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;
c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của công ty;
d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của công ty;
đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong công ty, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;
e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong công ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc hoặc Tổng giám đốc;
g) Tuyển dụng lao động;
h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh;
i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.
Trong Điều lệ, Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị có thể quy định thêm một số nội dung sau:
Thứ nhất, Điều lệ và các quy chế quản trị nội bộ của doanh nghiệp cần quy định rõ nhiệm vụ, quyền hạn của NĐDPL/ Tổng giám đốc và xác định rõ thẩm quyền về chức danh quản lý, điều hành, cụ thể:
· Phân định thẩm quyền của NĐDTPL/Tổng giám đốc trong việc ký kết hợp đồng/giao dịch theo tiêu chí từng lĩnh vực cụ thể hoặc theo chức năng;
· Xác định rõ các hợp đồng/giao dịch cần phải được sự chấp thuận cổ đông, Hội đồng quản trị hay chỉ cần một người;
· Cơ chế giám sát ở 2 vị trí này.
Thứ hai, cần xác định rõ trách nhiệm của NĐDTPL/ TGĐ trong phạm vi được phân chia quyền, nghĩa vụ và xây dựng cơ chế để phối hợp hiệu quả.
Thứ ba, cần xây dựng cơ chế giám sát việc thực hiện quyền của NĐDTPL/TGĐ. Theo đó, cần giám sát việc thực thi quyền của NĐDTPL và Tổng giám đốc, thông qua Ban Kiểm soát – cơ quan giám sát nội bộ độc lập, thành viên HĐQT độc lập và thiết lập cơ chế giám sát trực tiếp từ các cổ đông công ty.
+ Trường hợp người DDPL (thuê) là chủ tài khoản tại ngân hàng (Không có cổ phần trong công ty) 
+ Trường hợp người DDPL là chủ tài khoản tại ngân hàng (Có khoảng 0.5% cổ phần trong công ty => người này vừa là cổ đông, vừa là người đại diện pháp luật).
Căn cứ Điều 11 Thông tư 23/2014/TT-NHNN sửa đổi bởi khoản 6 Điều 1 Thông tư 02/2019/TT-NHNN quy định về đối tượng mở tài khoản thanh toán như sau:
“Điều 11. Đối tượng mở tài khoản thanh toán
2. Tổ chức được thành lập, hoạt động hợp pháp theo quy định của pháp luật Việt Nam bao gồm: tổ chức là pháp nhân, doanh nghiệp tư nhân, hộ kinh doanh và các tổ chức khác được mở tài khoản thanh toán tại ngân hàng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài theo quy định của pháp luật.”.
Căn cứ khoản 3 Điều 3 Thông tư 23/2014/TT-NHNN được sửa đổi bởi khoản 1 Điều 1 Thông tư 02/2019/TT-NHNN như sau :
"Điều 3. Các hình thức mở tài khoản thanh toán và việc trả lãi đối với số dư trên tài khoản thanh toán.
3. Tài khoản thanh toán của tổ chức là tài khoản do khách hàng là tổ chức mở tại tổ chức cung ứng dịch vụ thanh toán. Chủ tài khoản thanh toán của tổ chức là tổ chức mở tài khoản. Người đại diện theo pháp luật hoặc đại diện theo ủy quyền (gọi chung là người đại diện hợp pháp) của tổ chức mở tài khoản thanh toán thay mặt tổ chức đó thực hiện các giao dịch liên quan đến tài khoản thanh toán trong phạm vi đại diện.”
· Chủ tài khoản ngân hàng của Công ty là Công ty (pháp nhân). Không tồn tại trường hợp người đại diện theo pháp luật là chủ tài khoản tại ngân hàng của Công ty. Người đại diện hợp pháp thực hiện các giao dịch liên quan đến tài khoản thanh toán trong phạm vi đại diện của mình.
+ Trường hợp người đại diện pháp luật KHÔNG phải chủ tài khoản tại ngân hàng (Có khoảng 0.5% cổ phần trong công ty => người này vừa là cổ đông, vừa là người đại diện pháp luật).
Trong mọi trường hợp, người đại diện theo pháp luật chỉ nhân danh (đại diện) Công ty thực hiện các quyền và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật, điều lệ Công ty. Bản thân người đại diện theo pháp luật phải chịu trách nhiệm nếu có các hoạt động không tuân thủ theo quy định của pháp luật.
Để hạn chế thấp nhất các rủi ro mà người đại diện theo pháp luật có thể đem lại cho Công ty thì Công ty nên quy định rõ các nhiệm vụ, giới hạn các quyền của người đại diện theo pháp luật tại Điều lệ Công ty. Thường xuyên giám sát để đảm bảo việc Người đại diện theo pháp luật không có hoạt động vượt quá thẩm quyền.
2. Những điểm lưu ý khi kí hợp đồng bảo mật thông tin với nhân viên (áp dụng cho cả cho 2 trường hợp: Nhân viên chính thức Full time; nhân viên kí hợp đồng dịch vụ: Không tham gia BHXH tại Công ty).
Ký thỏa thuận bảo mật với người lao động là thủ tục đối với những người lao động là nhân viên mới. Khi một người lao động được doanh nghiệp thuê vào thì sẽ được công ty yêu cầu ký vào cam kết bảo mật thông tin nếu họ được truy cập vào những thông tin bảo mật của công ty. Đối với loại thỏa thuận này thì chỉ có một bên ký kết là người lao động – đây được gọi là cam kết bảo mật thông tin đơn phương.
         Để hợp đồng bảo mật thực hiện đúng theo quy định của pháp luật và mang tính răn đe đối với người lao động khi thực hiện cam kết bảo mật thông tin thì công ty lưu ý:
-  Về phần quy định chung của Công ty: nêu định nghĩa như thế nào là thông tin bảo mật, các loại thông tin cần bảo mật của công ty, các vấn đề chung mà nhân viên cần nắm bắt được về thông tin bảo mật; 
- Về nội dung bảo mật: 
· Cần quy định về các trường hợp cụ thể; 
· Phương thức bảo mật thông tin;
· Thông tin các bên tham gia thỏa thuận bảo mật thông tin;
· Quy định trường hợp được hoặc không được sử dụng các thông tin cần bảo mật của công ty;
· Quy định thời gian bảo mật thông tin;
· Quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia cam kết bảo mật thông tin;
· Các quy định khác.
· Phần Cam kết: Xử lý vi phạm bảo mật thông tin (Có thể quy định mức xử lý vi phạm với mức nặng nhất là sa thải);
Trên đây là thư tư vấn của Luật Ánh Ngọc về vấn đề của Quý khách hàng. Mục đích đưa ra thư này là để các cá nhân, tổ chức tham khảo. Trường hợp trong thư có điều gì gây nhầm lẫn, chưa rõ ràng hoặc thông tin nêu trong thư khiến quý khách chưa hiểu hết vấn đề, rất mong nhận được phản ánh của quý khách. Chúng tôi sẵn sàng giải đáp.

Trân trọng cảm ơn!
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